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MeJaroruyecKux padoOTHHKOB

1. O0mue nojoxeHus

1.1.Hacrosmee Ilomoxxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHUHU C TpynoseiMm Koxexcom
Poccuiickoit @enepanum, 3akoHom Poccwmiickoit ®epeparmn «O6 0o0pa3oBaHHH», B
paMKax peanu3auuu IIporpaMMbl MO3TamHOro COBEPIIEHCTBOBAHUSA CHCTEMbI OIUIATEIL
TpyAa B TOCYyNapCTBEHHBIX (MyHHLMIIANBHBIX) yupexaeHusx Ha 2012-2018 romsl,
YTBEPXXIEHHOM pacnopspkeHreM IIpaButensctBa PoccHICKOLM Oenepauuun ot 26
HOs10pst 2012 roma Ne2190-p, B COOTBETCTBHM ¢ MeTOIMYECKUMH PEKOMEHIalUsIMHU
MunucrepcTBa o6pa3oBaHKMss M HaykH PoccHifckoid Qenepanuu 1o pas3paboTKe
IoKaszaTeNled 3()(QEKTHBHOCTH HESITENBHOCTH TOCYIapCTBEHHBIX (MyHULIUTIATBHEIX )
YIpeXIeHUur B cepe oOpa3oBaHHS, MX PYKOBOAUTENEH M OTHENbHBIX KaTeropui
pabotHukoB oT 18 wurons 2013 roma, momoxenus «O6 ormiaTe TpyZAa pabOTHHKOB
MYHHIUNATBEHOTO HOUIKOIBHOTO 00pa30BaTebHOrO OI0KETHOTO yUpExKAeHHs [eHTpa
pasBuTHs pebeHka nerckuit can «Ckaska» TOpPOACKOTO OKpyra ropon Cubaii
PecnyOniuku  bamkoprocrany, YTBEPXKIACHHOTO  IIPUKA30M  PYKOBOIUTEJIS
MYHHIHNATBHOTO AOIIKOIBHOTO 00pa30BaTeIbHOrO OI0KETHOrO yUpeKAeHHs LIeHTpa
pasBuUTHA peOeHKa neTckuii cax «Ckaska»  TOpOACKOTO OKpyra ropon Cubaii
PecryOomukn bBamkoprocran or 29 mas 2014 roma Neld3 (B pen. M3menenwnii
MonoXeHus o0 omrate Tpyma ot 30.05.2014r. NeldS) B 1ensx OBbIILICHHS
3()(EeKTUBHOCTH TPYIOBOM AEATEIHHOCTH II€IaroruuecKux pPabOTHUKOB JOIIKOJIBHOTO
oOpa3oBatebHOrO yupexaenus (nanee — JJOV).

1.2. TlomoxeHune  perymupyer MOpsIoK (OPMHUPOBAHHS HHBIX CTUMYJIHPYIOIIHX
BBIIUIAT 33 Ka4€CTBO TPYNOBOM NEATENBHOCTH [UIS KATErOpUH IearorHyecKHX
pabOTHUKOB U BBIITAYUBAIOTCS [P HATMYUH (BOHIA SKOHOMMH OTUIATHI TpyZa.

1.3. Ilemaror, mpeTeHAyrOIMH Ha YCTAaHOBJIEHHE CTUMYJIMPYIOIIEM Ham0aBKU 3a
Ka9eCTBO TpyHda, OCYIIECTBIISAECT CaMOaHAIU3 MNPO(YEeCCHOHATBHOM NesSTeNbHOCTH
COOTBETCTBUH C YTBEPKACHHBIMH KPUTEPUSIMHU 3S(DOEKTUBHOCTH HeSTEIHHOCTH
e1aroriYeCKUX pabOTHUKOB U MPENOCTaBIsIeT B KOMHCCHIO MH()OPMAIIMOHHYIO KapTy
OLIEHKH 3()(PEKTUBHOCTH JEATENBHOCTH T€IArora.

1.4. OcHoBanKeM Ul CTUMYIMPOBAHMS NEIArOrOB SBJISIOTCS TOKA3aTENH U KPUTEPHUH
3(Q(EKTUBHOCTH NEATENBHOCTH IT€arOrHueckuX paGoTHHKOB.

1.5. Pasmep BBIIAT CTHMYJIHPYIOLIErO XapakTepa KOXIOMY IIeIaroru4yecKomy
PabOTHHKY 3a ONpeeNeHHbI IEPUOT ONPENEIIATCS ClIeTYFOLIMM o0pazoMm:

® TNPOM3BOIMTCA NMOACYET OAJIOB Iearora, HaKOIUIEHHBIX B IIPOLIECCE MOHUTOPHHTA
PO(ECCHOHANILHOM e TeNPHOCTH 3a IPeIbIAYILHI TePUOL;

® CYMMHPYIOTCS Oalllbl, IOTy4YeHHbIE BCEMH earoridecKUMH paboTHHKAMY
(oOmas cymma 6aimioB);

® COOTBETCTBYIOIIAsl CTUMYJIMPYIOIAs YacTh (hOHIa HaZ0aBOK U AOILIAT NEIUTCS Ha
o0IIyI0 CyMMy 0aiIoB, B pe3ylbTaTe MONyJaeTcs NeHEKHBIH Bec (B py0asax) omgHOrO





	


балла;

· денежный вес умножается на сумму баллов каждого педагогического

работника и определяется размер выплат стимулирующего характера.

1.6. Расчет баллов для вычисления суммы иных стимулирующих надбавок устанавливается ежемесячно 15 числа. 
1.7. В ДОУ создается отдельная комиссия по распределению и назначению стимулирующей надбавки за качество труда педагога, которая действует на основании Положения о комиссии. 

1.8. Комиссия создается из педагогических работников, представителей  администрации и профсоюзного комитета.

1.9. Комиссия вправе пересматривать показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников и порядок установления стимулирующих выплат по собственной инициативе и (или) на основании предложений работников ДОУ не чаще двух раз в год.

2. Основания и порядок проведения результативности деятельности педагогов
2.1.Основанием рассмотрения результатов деятельности педагога является информационная карта оценочной деятельности педагога.
2.2.Информационная карта оценочной деятельности педагога заполняется педагогом самостоятельно в соответствии  с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.3. Заседание Комиссии проводится ежемесячно 15 числа, оценивается период работы с 15 числа одного месяца по 15 число следующего месяца, на котором   рассматривает материалы по самоанализу деятельности педагога, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности педагога требованиям к установлению выплат стимулирующего характера или отказе.
2.4. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения                                  которых – 5  лет. Протоколы хранятся у руководителя ДОУ.
2.5. Не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, педагогические работники передают  в Комиссию заполненную собственноручно  информационную карту оценочной деятельности педагога, содержащую самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.
2.6.Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в Акт показателей эффективности деятельности педагогов за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
2.7. Акт показателей подписывается всеми членами Комиссии, направляется для рассмотрения в профсоюзный орган ДОУ для получения мотивированного мнения, затем утверждается приказом руководителя.
2.8. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.
2.9. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).
2.10. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в  в конфликтную комиссию  ДОУ.
3. Критерии  оценки эффективности деятельности педагогов.

	Показатели (критерии)
Проявление показателя
	Оценка в баллах

	Организационно - методическая деятельность 
	до 40 баллов

	Правильность, своевременность оформления документации планирующей (комплексно-тематической, воспитательно-образовательной и т.д.) оформление табеля посещаемости и сдача отчетов
	0-5

	Трудовая дисциплина (соблюдение режимных моментов; состояние кабинета, групповой комнаты; ТБ на рабочем месте; бесконфликтное взаимодействие с воспитанниками, коллегами, родителями (законными представителями); выполнение поручений администрации, участие в общественной жизни ДОУ)
	0-5

	Применение и использование в учебном процессе современных средств обучения (мультимедиа оборудования, знание программ Windows, PowerPoint и других)
	0-10

	Проведение открытых НОД, мастер-классов, утренников, развлечений, семинаров-практикумов, консультаций, оформление информационных листов, бюллетеней в д/с 
	0-10

	Сохранность контингента воспитанников до 70%
	0-10

	Работа в комиссиях,  профсоюзной деятельности, степень участия в работе метод. объединения (разработка программ, локальных актов, положений и др.)


	0-10

	Инновационно-методическая деятельность 
	до 30 баллов

	Педагог - победитель, призёр, участник дистанционных и очных республиканских, всероссийских, международных олимпиад, конкурсов и соревнований.
	0-10

	Педагог - подготовивший победителя, призёра, участника дистанционных и очных республиканских, всероссийских, международных олимпиад, конкурсов и соревнований.
	0-5

	Инновационная, исследовательская деятельность педагога (создание методического пособия (электронного); создание видео-занятий, мастер-классов, мероприятий и т.д.)
	0-5

	Публикации в городских, республиканских, всероссийских, международных изданиях и в официальных ИНТЕРНЕТ ресурсах.
	0-5

	Обобщение и распространение опыта работы (открытая НОД, мастер-класс и т.д. на уровне города и республики)
	0-5

	Выступление с докладами на педсоветах, конференциях, семинарах на уровне ОУ, города, республики, всерос​сийском, международном с размещением на сайте ОУ.
	0-5

	Воспитательная деятельность 
	        до 30 баллов

	Профилактическая работа с воспитанниками, родителями (законными представителями) (индивидуальная и коллективная работа)
	0-5

	  Качественные показатели проведения мероприятий
	0-10

	Активность участия педагога в массовых мероприятиях.
	0-10

	Просветительская работа с родителями (законными представителями) воспитанника (проведение родительских собраний, создание родительских уголков, размещение информации и т.д.)
	0-10


Принято на Педагогическом совете

протокол №______ от 01.09.2014г.
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