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ПОЛОЖЕНИЕ

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка
МДОБУ «Центр развития ребенка –

 детский сад «Сказка »

 городского округа  город Сибай 

Раздел 2  дополнить пунктом 2.15 следующего содержания:
   « 2.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ);

   Раздел 2 дополнить пункт 2.11. Читать в новой редакции.

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки (в бумажном и электронном виде) в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

Раздел 4  дополнить пунктами 4.4., 4.5. следующего содержания:

« 4.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанным в заявлении работника:

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении — в день прекращения трудового договора.

4.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя skazka-sibay@mail.ru.  При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

- наименование работодателя;

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор);

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя;

- адрес электронной почты работника;

- собственноручная подпись работника;

- дата написания заявления.
.

        Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса.

        В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.»
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