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1. O6mue nonokenus

I.1. Hacrosmee monoxenue paspaGorano mis MyHuIMIaNBEHOrO  JOLIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeILHOrO 610 KETHOTO yupexaeHus «LlenTp pa3Butus peGeHKa — JETCKHiA cajl
«Cxaskar([lanee - JIOY) B cooTBeTcTBUM ¢ 3akoHamu «O6 obpazoBanun» P® u PP,
YcraBom JIOY.

1.2. BpakepaxHast KomuccHs paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aJIMUHUCTpalMel u
npo¢coro3HbIM KomuTeToM JIOY.

1.3. bpakepaxHass KommccHs co3maeTcs B ILEJISX OCYIIECTBJIEHUS: KOHTPOJSA 3a
NpaBUIbHON OpraHU3allMel NMUTaHUA NeTel, Ka9eCTBOM JOCTABIISEMBIX IIPOJYKTOB
NUTaHUA U COOMIONEHHEM  CaHUTAPHO-THTMEHHYECKHX TpebOBaHUil  mpu
IIPUTOTOBJICHUH M pa3aye nuim B JOY

2. llopsaok co3aanus GpaKkepakHONH KOMHCCHH H ee COCTaB

2.1. bpakepakHass KOMHCCHUSI CO3aeTCs OOLIUM cobpanmem JIOY. CocraB KOMHCCUU

YTBEPXKAAIOTCS MPpUKa30M 3aBeaytomero JJOV.

2.2. bpakepaskHasi KOMUCCHSI COCTOMT U3 3-4 wieHOB. B cOCTAaB KOMUCCHH BXOJIAT:

e 3asenyromuit IOY (npencenareis KOMHCCHH);

e Crapmas MeMIUHCKAs CECTPa;

*  Yien npodcorosnoro komurera JJOY.

3. ITonHOMOYHsA KOMHCcCHH
bpaxkepaxxnas komuccus:
- OCYLICCTBJISECT KOHTPOJb 32 COOJIOJEHHEM CAHUTAPHO-THTHEHUYECKHX HOPM
NP1 TPAHCIIOPTUPOBKE, JOCTABKH U pa3rpy3Ke MpOoJyKTOB IIUTAHUS,
- IPOBEPSET HA MMPUTOJAHOCTh CKJIAJCKHUE U IPYTHE TIOMELLEHUS,
NpCIHA3HAYCHHBIC /11 XPAHEHUs NPOJYKTOB [TMTaHUsL, a TAKXKe COOJFOICHUs IIPaBUIT
' M YCJIOBUI MX XpaHEHHUS;
- CJIEINT €XKECHEBHO 3a MPAaBHIBHOCTBIO COCTABIECHUS MEHIO-PACKIIA 0K
- KOHTPOJIUPYET OpraHu3aluio paboThl Ha MUILEOIIOKE;
- OCYILECTBJIAET KOHTPOJIb 32 CPOKAMHU peAIU3allUU MPOAYKTOB IMUTAHMUS M KAauecTBa
IIPUTOTOBJICHUS TTHIIH;

- TIpOBEPSET COOTBETCTBHE IMIIM (DU3UOIOTHYECKUM IOTPEGHOCTAM JeTed B
OCHOBHBIX ITMILIEBHIX BEIIECTBAX;

- CIIEJTUT 3a COOJIIOJEHUEM NIPABUJI JIMYHON TMTHEHBI paOOTHUKAMH MTUIIEOII0KA;

- TNEPUOJIMYECKH TPHUCYTCTBYET IIPH 3aKJIaJKE OCHOBHBIX IPOAYKTOB, IPOBEPSET
BBIXOJ1 OTIO1;

- IPOBOJMT OPraHOJIENTUYECKYIO OLIEHKY IIUIIN, TO €CTh OINPEAEIAET ee 3amax, BKYC,
L[BET, KOHCUCTEHIUIO, )KECTKOCTh, COYHOCTh U T.1.;

- MPOBEPSIET COOTBETCTBUE O0OBEMOM IPUTOTOBJIEHHOIO MUTaHUS OOBEMY Pa3OBBIX
[IOpUUH U KOJIMYECTBY JETEH.



                                                                                                                УТВЕРЖДАЮ: 

4. Оценка организации питания в ДОУ

4.1. Результаты проверки выхода блюд, их качества отражаются в бракеражном журнале. В случае выявления каких-либо нарушений, замечаний бракеражная комиссия вправе приостановить выдачу готовой пищи на группы до принятия необходимых мер по устранению замечаний.

4.2. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания детей, заносятся в бракеражный журнал.

4.3. Администрация ДОУ при установлении надбавок к должностным окладам  работников либо при премировании вправе учитывать данные критерии оценки в организации питания.

4.4. Администрация ДОУ обязана содействовать в деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний выявленных комиссией.

Принято общим собранием трудового коллектива
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