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Ilonoxkenue
0 NOPsiIKe O3HAKOMJIEHHUSI ¢ JOKYMEHTAMH B TOM,
yHc/ie nocrynawimux Jun npu npuéme B MAOBY «IPP - a/¢ «Ckazka»

1. O0mue mostoKeHus

I.1.  Hacrosmee Tlomoxenue o Ilopsjuke O3HaKOMJIEHHS C  JOKYMEHTaMH
MYHHULUNAIBHOTO JOIIKOJIBHOrO 00pa3oBaTeIbHOrO OIOUKETHOro yupexaeHus «Llenrp
pasBuTHs peObeHKa — neTckuii caj «Cka3Ka» ropojickoro okpyra ropoa Cubaii PecrryGumku
bamkoproctan  (manee - JIOY), B TOM uucle MOCTymaiolMX B Hee Jul, (naiee —
[Topsinox), ycranaBiamMBaeT mpaBuiia O3HaKOMIICHUS ¢ JoKyMeHTaMu JIOV.

1.2. Hacrosiee Ilonoxxenue pa3pabotaHo B COOTBETCTBHH C:

e 1. 18 u.l crareu 34, n. 3 u.3 cratbu 44 OenepanbHOro 3akona or 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii Meepanunmy;

e 4.3 cr. 68 Tpynossim koznekcoM Poccuiickoit ®eneparmu ot 30.12.2001r. Nel197-
O3.

2. [lopsaok o3HaKOMJIEHHS] POIHTEJIeil (3AKOHHBIX MpeJCTABHTE/Iel) BOCMHTAHHHKOB
¢ nokymentamu JLOY npu 3auuciieHuu
2.1. B coorBerctBuu ¢ 1. 18 u.l crateu 34, ¢ . 3 u.3 crareu 44, nm 2. cratbu 55
®enepanbHoro 3akoHa or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
dejiepaniy poAUTENH (3aKOHHBIE NIPEACTABUTENN) BOCTIMTAHHUKOB UMEIOT TpaBo, a JJOY
00513aHa O3HAKOMMTH C:
e ycrasoMm JIOVY;
JIMIICH3UEN Ha NIPaBoO BeeHUs 00pa30BaTeIbHON 1eITeTbHOCTH,
CBUJIETEILCTBOM O IOCY/IaPCTBEHHON aKKpeUTAIINN;
CBHUIETEIBCTBOM 0 BHeceHuu 3anucu B EI'PHOJI;
¢ obpasoBatenbHOU mporpammoii JJOY;
C y4eOHO-IIPOrpaMMHOM JJIOKYMEHTALIUCIA;
® JIpYIMMH  JOKYMEHTaMH,  PEIJIAMEHTUPYIOUIMMHU  OpraHu3aluio U
OCYLIECTBIEHUE 00pa30BATEILHON NESITETHLHOCTH.
2.2, Osnakomienue c¢ pokymenramu JIOVY, mnepeduciieHHbIMH B IyHkre 2.1
Hacrouero ITonoxenus, MpoucXoauT npu npuéme BocrmuTanuukos B JIOY.
2.3.  Poaurenu (3aKOHHBIE NPEJACTABUTENN) BOCITUTAHHUKOB MOTYT O3HAKOMMUThCS C
JOKYMEHTaMH, KaK Ha OyMa)XKHOM HOCHTENe, TaK M CO CKaHUPOBAHHBIMH HX
KonusMU Ha MHQOpMaUMOHHBIX cTeHgax JIOY wunu oduimaibHOM caiite
JOVY..
2.4, @akr o3HakoMmiIeHWs ¢ jgokymentamu JIOY  pomurenn  (3aKOHHBIE
NPEACTABUTENN) BOCIHMTAHHUKOB OTPaXKalOT IO IOANUCH B 3aAfABJICHUH O
sayrciaennu B JIOY u nipu 3axkmouennn jgorosopa «O6 obpazoBaHUmM».




3. Порядок ознакомления работников  при приеме на работу

3.1. В соответствии с ч. 3 ст. 68 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ. при приёме на работу в ДОУ заведующий  обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью:

· должностной инструкцией;

· правилами внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективным договором;

· положением об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правилами и инструкциями по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правилами хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

3.2 Работник может ознакомиться с локальными актами, как на бумажном носителе, так и со сканированными их копиями на официальном сайте ДОУ.

3.3 Факт ознакомления работника, принимаемого в ДОУ на работу, с документами ДОУ должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

4. Порядок ознакомления с документами ДОУ родителей (законных представителей)  и сотрудников

4.1. Родители (законные представители) воспитанников  и сотрудники ДОУ  в период функционирования детского сада могут ознакомиться с  документами ДОУ через:

· на бумажном носителе у заведующего ДОУ или делопроизводителя;

· на официальном сайте ДОУ;

· на Совете ДОУ, педагогическом совете, родительских собраниях, совете трудового коллектива и др. мероприятиях.

5. Делопроизводство

5.1. В соответствии с номенклатурой дел ДОУ оригиналы документов, перечисленные в пунктах 2. 1 и 3.1 настоящего Положения, хранятся у заведующего ДОУ.

5.2. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы воспитанников, сотрудников ДОУ размещаются на информационных стендах.

5.3. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты ДОУ, учебно - программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте ДОУ.

