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IMOJIOJKEHUE
O INIPEJOTBPAIUEHUU U YPEI'YJUPOBAHUUN KOH®JIUKTA
NHTEPECOB
MIAOBY LPP aerckuii cag «Ckazka»

1. O6wue monoxenus
l.1.Hactosmee nonoxkenue (manee [lonoxenne) ompenenser mopsmox paGoTel B
MIIOBY 1IPP nerckmit canm «Cxkaska» (manee — MJIOBY LPP n/c «Cxkaska») 1o
IPCIOTBPAIICHHUIO U YPETYINPOBAHHIO KOH(BIMKTA HHTEPECOB.

1.2. Tlonoxenne pazpaGoTaHo B COOTBETCTBUH C:

- 3aKoHOM Poccuiickoit @enepauun ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «0O6 o0pa3zoBaHuK B
Poccniickoit ®enepanumy;

- MenepaJbHBIM 3aKOHOM OT 25 aekabps 2008 Ne 273-03 «O mnpotuBoAeHcTBUN
KOPPYIIIHNY;

- TpynoBeiv konekcom Pocentickoit deneparii;

- UHBIMHU JIEHCTBYIOIIMMHI HOPMATHBHO-IIPABOBBIMU aKTaMU POCCHICKOI deneparnuu.

2. OcHoBHbBIE MOHSATHSI
2.1.YyactHukn 0o6pa3oBaTe/bHbIX OTHOLIEHHH — BOCIIMTAHHUKH, POAUTENN (3aKOHHbBIE
MPE/ICTABUTE/IN) BOCIUTAHHUKOB, IEIaroruyeckue paGOTHUKH U HX IpeACTaBUTeNH,
OpraHM3alyu, OCYMIECTBIIAIOLINE 00pa30BaATEIBHYIO IESTEIBHOCTD.

2.2 KOHMIUKT MHTEPECOB Meaarornyeckoro paboTHHKA — CUTyalus, NPH KOTOPOM
NCNAarornyeckoro  pabOTHMKA  NPU  OCYIUECTBICHHH WM npodeccHoHaIbHOI
ACATCIBHOCTH  BO3HUKACT JIMYHAA 3aMHTCPECOBAHHOCTh B IOJNYYEHHH MAaTepHANBLHOI
BBITOABI WM MHOTO NPEUMYIIECTBA W KOTOpasl BIAMAET WIM MOKET MOBJIUSTE HA
HAJUICHKAIIEE  MCIIOMHCHHE  MeJarorMvecKuM  pabOTHUKOM  NPOdECcCHOHATBHEIX
00sI3aHHOCTEl! BCIEACTBUE NPOTHBOpEUHS MEKIY €ro JUYHOH 3aMHTePECOBAHHOCTHIO U
MHTEPCCAMH BOCIIUTAHHUKA, POJUTEIICH (3aKOHHBIX NPEICTaBUTEIel) BOCTUTAHHHKOB.

2.3.Ilox nMuHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO €10 HUECKOro paboTHHKA, KOTOpas BIIHUsET
WM MOKCT HOBIMATh HA HAJUICKALIEE HCIOIHEHUE UM IOJDKHOCTHBIX (CIy/KeGHBIX)
O0A3aHHOCTEH, MOHMMAETCS BO3MOXKHOCTH IONYYEHHS TIeJarorHuecKiM paboTHHKOM
[IpH MCTIOJTHCHNN JOJUKHOCTHBIX (CITy)KeOHBIX) 00A3aHHOCTEH 10XOMOB B BHE JEHer,
LCHHOCTEH, WHOTO HMMYINECTBA WM YCIYT HMYIIECTBEHHOTO Xapakrepa, WHEBIX
MMYIIECTBEHHLIX MpaB I ceOst WU U1 TPEThUX JIUIL.




3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника
3.1. В дошкольном образовательном учреждении выделяют:
- условия (ситуация), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;

- условия (ситуация), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника;

3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

- педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;

- педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;

- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;

- получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;

- нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.

3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

- участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников;

- участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;

- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников                            дошкольного образовательного учреждения                                                                    при осуществлении ими профессиональной деятельности
4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении,  устанавливается ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.

4.2. На педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
- запрет на занятие репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения.

4.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны соблюдать установленные п.4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются  и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам  иных участников образовательных отношений.

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении реализуется следующие мероприятия:

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников образовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников;

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

5.4. В случае возникновения конфликта интересов, педагогический работник незамедлительного обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя дошкольного образовательного учреждения.

5.5 Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вывести данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.6. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнение в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.7.Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации.

5.8. До принятия решения комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.

5.9. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.

6. Ответственность
6.1. Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель дошкольного образовательного учреждения.
6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:

- утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов МДОБУ «ЦРР – д\с «Сказка»;

- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;

[image: image2.jpg]NCNarOTMYECKUX  pabOTHMKOB  IMPU  OCYIIECTBIEHMH  HMH po(ecCHOHANBHOM
ACATCILHOCTH SABJISCTCS PYKOBOAUTEb JOMIKOIBHOTO 00Pa30BaTeIbHOrO YUPEIKICHUS.

6.2. OTBETCTBEHHOE JIUIIO B JIOLIKOJIHLHOM 00pa3oBaTeIbHOM yUpexk/IEHHH 33 OpraHU3ALMIO
PpabOThl 110 NPEIOTBPALLECHHIO U YPETyIHPOBAHHIIO KOH(MJIMKTA HHTEPECOB MEIarornueckKux
pabOTHHUKOB:

- yTBepiKAaeT IlonokeHWe MO MpemoTBpaICHHUIO U YPETYJIUPOBAHUIO KOH(JIUKTA
unTepecoB MJIOBY «LIPP — n\¢ «Ckazkay;

- YIBCPXIACT HHBIC JIOKATbHBIE HOPMATUBHBIE aKTHI [0 BONPOCAM  COOJIIONEHHS
OIPaHUYEHUH, HajaraeMbIX Ha IeIarOrMYecKHX pabOTHHKOB IPH OCYLIECTBICHHH HUMU
IPO(ECCHOHATBHOMN NEATENbHOCTH;

- YTBEPXKAACT  COOTBETCTBYIOIIME  JOMOJHEHHUS B  JOKHOCTHBIE UHCTPYKIUU
NeJaroruyecKuX pabOTHUKOB;

- OpraHusyeT MHGOPMHPOBAHUE I€AarOTHUECKUX pabOTHMKOB O  Hajaraemaix
OTPaHMCHUAX P OCYLIECTBICHUN UMK TIPO(MECCHOHATIBHOIN JesTeIbHOCTH;

- TIpH BO3HMKHOBCHMM KOH()IMKTAa MHTEPECOB IEAArOrHYeCKOr0 paGOTHHKA OpraHusyer
PacCMOTPEHME  COOTBETCTBYIOIIMX  BONPOCOB  HAa  KOMHCCHH  JOLIKOJBHOIO
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHUS, I10 YPCTYJIMPOBAHUIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHUKAMH
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIECHHI;

- OpraHu3yeT KOHTPOJb 3a COCTOSHHUEM paGoTBl B JOLIKOJIBHOM o0pazoBaTeLHOM
YAPEHKACHUM  TIO  TPENOTBPAIICHUIO U  yPETyIMPOBAHUIO KOHMIMKTA UHTEPECOB
NCIarOTMYECKMX  pa0OTHUKOB  [PM  OCYLIECTBIEHHH  HMH NpOo(pecCUOHaIbHON
JEATEeIbHOCTH.
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