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IIOJIO)KEHUE

0 MPEeMHPOBaHUH
paboTHHKOB y4upexxaeHus
MAOBY «enTp pa3BuTHs pebenka —
Aerckui can «Ckaska »
ropoackoro okpyra ropoa CuGaii

1. O6wue NOJIOKEeHH s1

. Hacrosmee IMonosxemue HallpaB€HO Ha  ycuime MaTepUaIbHO
3aHHTEPECOBAHHOCTH PabOTHUKOB obpa3oBarensHOro YUPEXICHUS B IMOBBIICHHH
KaqectBa M pesynapTaTMBHOCTH y4eOHO-BOCTIMTATE TBHOTO polecca,
OTBETCTBEHHOCTE PabOTHHKOB 3a BBIIONHEHHe CBOMX TPYNOBBIX 00s3aHHOCTEH,
00pa3sLoBOM 1 TBOpueckom TTOZXONe K PELIeHHUIO TOCTaBIeHHBIX 3a/ay,

2. Tlonoxenue ONPENICTISAET YCIOBHS U MOPSI 0K [IPEMHUPOBAHUS pabOTHUKOR
YUpEXIeHHUs.

3. Ilpemuposauue OCYILECTBIISIETCS HAa OCHOBe MHIMBUIYAIbHON OIleHKH

SKOHOMUHM (oHIa 3apaGOTHOH rITaTE] (py HaMYMK CpencTs)
4. Uctounukamu [IPEMUPOBAHHUSI ABISIOTCS:
- 9KOHOMHS 110 (hOH/TY OILTaTE] TPyZa y4Ypexx ieHus;
- BHEOIO)KETHEIe CpeaCTBa;

2 ITopsinok u yeaosus NpeMHPOBaHusA

1. IlpemupoBanue PabOTHHKOB mpou3BOIHTCS:

- TT0 UTOraM paboThl 3a yyeGupii ronm,

- 3@ BBINOJIHCHHE KOHKPETHOH paboThr;

- k0 [Inro yumrens;

- Ko JIHI0 3ammTHuK] Orevectna (My>X4nHEY), Me)myHapOI[HOMy XKEHCKOMY
JHIO (OKEHILMHBI);

- K FOOMNIeHHEIM natam paboTHHKOB — 5() Jet, 55 jer (xeHIMHAM), 60 et
(Myx4rHam);

- B CBI3M ¢ TOCYNapCTBEHHBIMH,  3HaMeHAaTeTbHBIMK 5007}
PO EeCCHOHANBHBIME I00MIIEHHBIME naTamu;

2. Tlpemun ycramapmusaroTcs B TIPOLCHTHOM OTHOIIEHHH K CTaBKaMm
(BODKHOCTHBIM OKJIaJiaM) paGOTHUKOB UK B abCOMIOTHOM BBIpaKeHHH.
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3. Конкретный размер премий определяется руководителем учреждения по соглашению с выборным профсоюзным органами оформляется соответствующим приказом.

    4. Совокупный размер премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

5. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарные взыскания, в период их действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются.

6. Порядок и размеры премирования руководителя учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа районной (городской) профсоюзной организации и при финансовой возможности учреждения.

3. Критерии премирования и размеры премий

	Категории работников
	Критерии премирования
	Размер премий

	Весь персонал
	- высокие достижения в труде, качественное, добросовестное выполнение  должностных обязанностей;

- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и срочных работ;

- качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- к профессиональным праздникам, юбилейным датам.
	До одного месячного фонда оплаты труда

	Педагогический персонал (воспитатели, педагог-психолог, специалисты и др.)
	-    по итогам контроля во всех его формах;

· проведение открытых мероприятий на уровне города;

· на уровне республики

 
	до 1 000

до 3 000

до 5 000

	Административный персонал (заместители руководителя)
	- высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса;

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников;

- активное участие в подготовке и проведении конференций, семинаров и прочих мероприятий.
	до 3 000

до 3 000

	Обслуживающий персонал (младшие воспитатели, рабочие по обслуживанию здания, шеф-повар, повара, машинист по стирке белья, уборщик служебного помещения, сторожа, подсобный рабочий)
	- содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса;

- участие в подготовке городских, республиканских мероприятий;

- хорошее санитарно-техническое содержание помещений

- неукоснительное соблюдение правил техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;

- неукоснительное соблюдение трудовой и общественной дисциплины.
	 До одного месячного фонда оплаты труда



4. Порядок и условия депремирования

     1. Премирование работников не производится в случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных  обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, невыполнения планов работы, коллективного договора, других локальных актов учреждения.

     2.   Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, в период их действия премии не выплачиваются.
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