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HOJTOXEHMUE
00 OKa3aHHH MaTepHATLHON OMOIIH paboTHHKaM
MJOBY «IlenTp pasBaTas peGenka —
Aerckui cag «Ckaska »
ropoackoro okpyra ropoxa Cu6aii

I. O6mmue monoxkenus

I. Hacrostmee IMonoxenue onmpenenser TIOPSIZIOK M yCIIOBUS OKa3aHHUs MaTepHab-
HOW NOMOIIM DPabOTHHKAM YYPEKICHHUS, a TaKKe IIPEOCTABICHUA MEp COLMATbHOM
NO/IIEPKKH HEPaOOTAIOIIMM IIEHCHOHEPaM.

2. lTlom MaTepHalbHOH IIOMOMIBIO ITOHHMAIOTCS BBIIITIATBl  €ITMHOBPEMEHHOI'0
XapaKTepa, NpefoCTaBlIieMble pabOTHUKY, HepaboTaromemy NIEHCHOHEPY B OCOOBIX
CJlyvasX Ha OCHOBaHMH JIMYHOTO 3asBIEHUS paGOTHUKA WK IIEHCHOHEpa.

3. MIcTOYHMKaMM BBIIUIATEl MaTePHAIBHORN TIOMOIIH SBJISIOTCS:

- GoHI cTHMYTHpPOBaHHUS;

- 9KOHOMHS 110 QOH]TY OILTATHI TPy A YYIPEXKICHHS,;

- BHEOIO/IXKETHEIE CPE/ICTBA.

4. Tlopsinox ¥ ycmoBHS OKazaHHS MAaTepHabHOW IIOMOIIM PYKOBOIHUTEIIO
YHPEKICHUS  ONpPENENACT YYPEAUTENb C YYEeTOM MHEHHS BEIOOPHOTO  OpraHa
1CPPUTOPHATIBHON MPOMCOIO3HOM OpraHW3aluk U Ip¥ (HHAHCOBOM BO3MOYHOCTH
YUPEIKIEHUS.

IL. YcaoBust oxazanus MaTepHaJbHOM MoMoIH paGoTHHKAM

I. MarepuanbHas moMomp paGOTHHKAM MOXeT OBITh OKa3aHa B CIIEAYIOIIUX
Clty4asix npu (GUHAHCOBOM BO3MOKHOCTH:

1. | [Ipuo6perenue noporocrosimmx JI€KapCTBEHHEIX IIpenaparos, 1 MPOT
| LJIaTHBIE ONEepaIyuy
2. ] IloctpanaBimmM oT cTUXUMHEIX GeNCTBHM, HeCYacTHBIX cryda( | MPOT
| Ha IPOM3BOJCTBE, XHIIEHHE IMYHOIO HMYIIECTBA paboTHHKA
“T] PaboTHHKaM yupexneHus, cTaBmmmM 6e3paboTHBIMH, U UX 1 MPOT
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	   3.
	Работникам учреждения, ставшим безработными, и их 

семьям, особенно лицам пред пенсионного возраста
	1 МРОТ

	   4.
	Лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и 
потерявшим работу
	в размере 
МРОТ

	   5.
333
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	0,3МРОТ

	   6.
	Смерть близких родственников работника, самого 
работника, неработающего пенсионера
	0,5 МРОТ

	   7.
	Рождение ребенка в семье работника
	 0,5 МРОТ

	   8.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 
60(длятмужчин) 75, 80, 85 лет)
	0,5 МРОТ

	   9.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Месячная зар-

плата

	  10.
	Молодым специалистам (1 раз в год)
	Ставка(оклад)

	  11
	К Международному Дню 8 марта
	 0,3 МРОТ

	  12.
	К Международному Дню учителя
	Месячная зар-

плата

	  13.  
	К Дню пожилых людей (пенсионерам)
	    0,1 МРОТ

	  14.
	К Дню Победы:
-участникам Великой отечественной войны
- труженикам тыла
	    0,1 МРОТ


                III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 
2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.
3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 
4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более -1   раз   в год, а при наличии финансовой возможности -  не более -2раз.
6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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