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Ipencenarens npodeorosnoro KOMHTETa
W/ H.IT. Topekora
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IMOJIOKEHUE
0 KOMHCCHM 110 TPYAOBBIM criopam
MIOBY «Ilentp Pa3BHTHSI peGeHKka —
AeTckuii cax «Ckazka »
ropoackoro okpyra ropoxa Cubaii

Konnekrusueie tpynossre CIOPBI paccMaTpUBAIOTCS Ha OCHOBe 3akona PD
I Pb 0 nopsizike pasperenus KOJUIGKTHBHBIX CIIOPOB.

Tpynossle croper - 50 pasHornacus Wi nporuBopeyws, KOTOpEIE
O3HHKAIOT MEXy pabOTHUKAMH | 4AMHHHCTPAlNEH 110 TI0OBOLY yCIIOBHIA Tpyna u
HOTO TPUMEHEHHs 3aKOHONATE/bCTBA. Cpencteamu g NIPEeTOTBpalEHHS
OH(JIHKTOB  SBIISTFOTCS IICPCroBOpLI,  T.e. OOMEH MHEHMSMH 1o CIIOPHBIM
OIpOCaM IpH KOTOPOM MOXeT MPOHCXOIUTH [IEPEXON OT comepHuuYecTBa K
PTpyAHMHecTBy. Llens meperosopos - 00CyXKIeHHe  CHOPHBIX BOIIPOCOB,
bIpadoTKa eNMHOrO perueHus. JTo Takie KOMIIPOMHCC ONHOH MM 06enx cropomn
[ CBOMX WeIeH MO0 H3MEHeHHWe CBOMX ApYroi cmoco® pemreHus cropa-
0uTpax - obpamenue x 3 JIMLY, KOTOPOE MOMOTaeT pelluTh criop. Tpynosbie
TOPBI B KONTEKTHBE pACCMATPHBAIOTCS. B KOMHCCHH TT0 TPYNOBbIM criopam /KTC/
HEpBas MHCTaHLMS, B IPO(COIO3HOM KOMUTETE - BTOpas WHCTaHLUsA, TpeThs

ICTAHIMSL - TOPOACKOH HapomHBIM cyx. DTo Takke BBILIECTOSMIMI B MOpsmKe
YAYHHEHHS OPraH — rOpPOACKOi oT/en o6pa3oBaHus.

YCMOTPEHUE TPYAOBBIX CIIOPOB B KTC

B xaxmgom MOV 3aBEAYIOIINH U IpoCcOrO3HBII KOMHUTET 00s3aHbl
3natb Ilpencrasureneii, p KTC BBIIEJISIIOT  MOCTAHOBJICHHEM npogxoma.
CIIOpsKEHHUEM 3aB. 1./c B KTC BBIACITIAIOTCS TIPe/ICTABUTENN aIMHHHCTpPALIHH.
KHM  obpasoM, KTC cospaercs U3  PaBHOroO 4HMcia mpencraBuTeliel
O(MCOIO3HOIO KOMHTETa W AAMUHHCTpaunu. Yueno iy YCTaHaBIIHBaeTcs
OH3BONBLHO. IlpencraBuTenn Boinensrores ya CPOK IMOJTHOMOYHS IPO(COI03HOI0
MHTETA.

Ha xaxaom 3acenanun KTC AOJKHO TIPUCYTCTBOBATh PABHOE KOJIUYECTEO
*HOB npodkoma u AIMUHHCTPALMH, HO HE 00S3aTesIbHO NPUCYTCTBHE YJICHOM
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КТС. Председатель и секретарь избираются заново на каждое заседание, при этом их обязанности на одном и том же заседании не могут проверять представители одной стороны. На текущем заседании стороны назначают председателя и секретаря следующего заседания на которых возлагается его подготовка и созыв. Техническое обслуживание комиссии (делопроизводство, хранение и выдача дел, выписок из протокола заседания) осуществляет выделенный заведующим ДОУ работник. 

КТС - обязательный первичный орган по рассмотрению трудовых споров. В числе споров могут быть: 

- перевод на другую работу и оплата труда при переводах, 

- прекращение трудового договора не по инициативе администрации, 

- оплата сверхурочных работ и работ в ночное время, 

- компенсация за работу в выходные и праздничные дни, 

- оплата труда при совмещении профессий, при заместительстве, 

- выплата выходного пособия, 

- выплата заработной платы за время вынужденного прогула (за исключением случаев, когда это вопрос подлежал решению при рассмотрении возврата денежных сумм, удержанных из заработной платы в возмещение причиненному МДОУ), 

- предоставление ежегодных отпусков установленной продолжительности, оплата отпуска и выплата денежной компенсации за неиспользованные дни при увольнении, 

- наложение дисциплинарного взыскания, выдача и использование спецодежды, средств индивидуальной защиты. 

КТС не может рассматривать споры по следующим вопросам

- установление норм выработки (норм времени), норм обслуживания 

- должностных окладов и тарифов, изменение штатов исчисление, назначение и выплата пособий по государственному страхованию и пенсий, исчисление трудового стажа для назначения пособий 

- исчисление трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда законодательством установлен иной порядок этих вопросов 

восстановление на работе работников, уволенных по инициативе администрации 

- предоставление и распределение жилой площади, а также удовлетворения бытовых нужд работников 

КТС рассматривает спор, если работник не урегулировал разногласия с заведующим. Прием заявлений производит профсоюзный комитет. Заявления принимаются в письменной форме. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал, что должен был узнать о нарушении. Получив заявление, председатель заседания может просить работника предоставить дополнительные документы, назначить день рассмотрения. КТС должна рассмотреть спор в течение 5 дней со дня подачи заявления. Заседание назначается в нерабочее время. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление. Если заявитель не явился на заседание, заявление не рассматривается и откладывается до следующего заседания. При вторичной неявке работника без уважительных причин, комиссия может вынести решение о снятии заявления с рассмотрения. Комиссия имеет право поручать отдельным лицам проведение бухгалтерской проверки и тому подобных действий. Требование КТС о предоставлении документов и проведении различных работ обязательно для всех работников МДОУ. 

На заседании КТС вначале заслушивают заявления истца, затем выслушивают возражения администрации, далее анализируют факты, на которые ссылаются стороны. 

Решение КТС принимаются по соглашению между представителями администрации и профсоюзного комитета. Оно должно быть однозначным, если стороны разошлись во взглядах, то в протоколе отмечается, что решение не состоялось, что отмечается в протоколе. Это означает, что спор не решили и работнику следует обратиться во вторую инстанцию - профком. Если решение вынесено, то оно должно быть мотивировано на законе, а также должно быть сделано указание, на основе нового закона, положения КТС приняла решение. Если речь идет о денежном требовании, то в решении указывается точная сумма, подлежащая выплате. На каждом заседании КТС секретарь ведет протокол по установленной форме. Копии протокола в трехдневный срок вручаются профкому администрации, выписка из протокола вручается 

заинтересованному работнику, если в КТС вопрос не решен, то работник имеет право в течение 10 дней после вручения ему выписки из протокола заседания КТС обратиться в профком за разрешением спора. Если в КТС входит профсоюзный и заведующий, то 2 инстанции в данном случае будет народный суд. 

Рассмотрение трудового спора в профсоюзном комитете

Профсоюзный комитет рассматривает трудовые споры: 

А) по заявлению работников, когда в КТС не достигнуто соглашение 

Б) по жалобам работников на решения КТС. Администрация не имеет права обращаться в профком за разрешением трудовых споров. 

Профком рассматривает заявление в течение 7 дней со дня его поступления в присутствии заинтересованного работника. Постановление профкома правомочно, если в нем участвует не менее 2/3 членов профкома. Постановление по трудовым спорам в течение 3 дней вручают заинтересованному работнику и администрации. Если работник не согласен с постановлением то он может обратиться с заявлением в нар. суд. 

Порядок исполнения решений КТС и постановления профкома

Решение КТС или профкома подлежит исполнению заведующим в 10 дневный срок. Решения и постановления о восстановлении на работе по немедленному исполнению. 

73

