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COTJIACOBAHO 4 NV TBEPYCIEHO
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MOJMOXEHUE
00 OKa3aHHH MaTePHAIbLHOIL NOMOIIH PadOTHHKAM
MJIOBY «Ilentp passutus pebenka —
AeTckui cax «Ckaska »
ropoackoro okpyra ropoa Cubaii

I. O6mne nonoxenns

1. Hacrosimee IMonoxenue OTIPCACIIACT MOPANOK M yCIIOBHS OKA3aHHS MATepHAITD-
i TOMOIIM PaGOTHHKAM YUpex)IeHUs, a TakKe [PENOCTABIEHUS] MEp COLMATBHOMN
AICPIKKH HEPAOOTAIOIIMM [IEHCHOHEepaMm.

2. Ilop matepuanbHoOl HOMOIIBIO MOHHMAIOTCS BBLITUIAThl € IMHOBPEMEHHOTO

AKTCpa, MpeNoCTaBisieMble paGOTHHKY, HepaboTalouleMy MEHCHOHEPY B 0COGBIX

AIX Ha OCHOBAHHMH JIMYHOI'O 3asBICHUS PaGOTHHKA HITH IIEHCHOHepa.

3. McTrounnkamu BhImiaTsl MaTepHalIbHON TIOMOIIM SBIISIOTCS:

- hoHn cTHMYTMpPOBaHHS;

- 9KOHOMHSL. 110 oMLY OmuIaTe! Tpyga YUPeXIeHHs;

- BHEOIO/IKETHEIE cpeJicTRa.

4. Tlopsimok u yclmoBHsA oKazaHus MaTepHalbHON IOMOINH DPYKOBOIUTENTIO

IL. YenoBus okazauus MaTepHaJILHON NOMOLIH PpaGoTHHKAM

1. Marepuanshas momors paboTHHKaM MOKeT GBITh OKasaHa B CIIEeYIOIINX
CIIydasX IpH GHUHAHCOBOI BO3MOKHOCTH:

1. | Ilpnobperenne noporocrosmmx JICKApCTBCHHBIX Npenapatos, | 10 4000 py6.

IUIATHBIE ONepal iy 7
2. | lloctpanasmmm ot cruxuitHbIx 0e)ICTBHI, HecYacTHBIX ciyqaeB | 1o 3000 py6.
Ha NPOM3BOACTEE, XMIIECHHE JINYHOIO HMYLIECTBA PaGOTHHKA
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	                                                                                     3.
	Работникам учреждения, ставшим безработными, и их 

семьям, особенно лицам пред пенсионного возраста
	до 3000 руб.

	   4.
	Лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и 
потерявшим работу
	в размере 
МРОТ

	   5.
333
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 2000 руб.

	   6.
	Смерть близких родственников работника, самого 
работника, неработающего пенсионера
	до  1500 руб.

	   7.
	Рождение ребенка в семье работника
	 до  1500 руб.

	   8.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60(для
мужчин) 75, 80, 85 лет)
	Ставка (оклад),
1000 руб.- пен-

сионерам

	   9.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Месячная зар-

плата

	  10.
	Молодым специалистам (1 раз в год)
	Ставка(оклад)

	  11
	К Международному Дню 8 марта
	 До 1000 руб

	  12.
	К Международному Дню учителя
	Месячная зар-

плата

	  13.  
	К Дню пожилых людей (пенсионерам)
	    500 руб.

	  14.
	К Дню Победы:
-участникам Великой отечественной войны
- труженикам тыла
	    1000 руб.

      500 руб.


                III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 
2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.
3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 
4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более _1   раз   в год, а при наличии финансовой возможности -  не более _2_ раз .
6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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