Должностная  инструкция                                                                                                  Утверждена

от_______________№____                                                                            приказом МДОБУ «ЦРР-                         

д/с «Сказка»

от 04.09.2013г. № 47

Воспитателя
___________________________________________
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящая инструкция разработана на основе квалификационной характеристики педагога-психолога, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2009г.  № 593.

1.2 Воспитатель принимается на работу на основании заявления и составления трудового договора на имя руководителя учреждения.

1.3. Воспитатель назначается и освобождается от должности руководителем учреждения.

1.4. На должность воспитателя принимаются лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, высшее или среднее образование с подтверждающими документами об образовании. Первая  квалификационная категория присваивается по результатам аттестации.

1.5. Воспитатель подчиняется старшему воспитателю, руководителю учреждения дошкольного образовательного учреждения.
1.6. Воспитатель организует свою работу с детьми во взаимодействии с музыкальным руководителем, руководителем физического воспитания, учителем- логопедом и педагогами дополнительного образования.
 1.7. Воспитатель согласовывает свою деятельность с воспитателем- напарником, педагогам – психологом, старшим воспитателем, медицинским персоналом в рамках единого образовательного процесса   в данном учреждении.

 1.8.    Воспитателю подчиняется  младший воспитатель.

 1.9.    В своей деятельности воспитатель руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- законами Российской Федерации, указаниями Президента Российской Федерации;

- решениями Правительства Российской Федерации, Республики Башкортостан и органов управления образования и здравоохранения всех уровней по вопросам образования и воспитания детей;

- международной Конвенцией о правах детей;

- Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- Уставом и локальными правовыми актами Дошкольным образовательным учреждением (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями заведующей Дошкольного образовательного учреждения, настоящей должностной инструкцией);

- нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной и практической деятельности;

- программно - методической литературой по работе с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии;

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- основами государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства;

- трудовым договором;

- международной конвенцией.

1.10. Воспитатель должен владеть:
- вопросами дошкольной педагогики, возрастной психологии;

- вопросами возрастной физиологии и гигиены;

- элементарными методами диагностики физического, интеллектуального и личностного развития детей;

- основами доврачебной медицинской помощи;

- образовательными программами, технологиями, используемые в ДОУ;

- культурой труда и служебной этики;

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.11. Воспитатель должен разрабатывать новые педагогические технологии, методики воспитания, вести работу по их апробации
2. ДОЛЖНОСТНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ

2.1. Воспитатель осуществляет планирование своей деятельности.

2.2. Ведет в установленном порядке документацию:

- табель посещаемости воспитанников;

- перспективный и календарный планы;

- тетради сведений о родителях;

- паспорт группы;

- мониторинг;

- индивидуальный маршрут ребенка;

- протоколы родительских собраний.

2.3. Своевременно и регулярно предоставляет администрации план воспитательно-образовательной работы для утверждения (не позднее 1-го числа месяца).

2.4. Осуществляет образовательную и оздоровительную работу с учетом возрастных особенностей детей.

2.5. Обеспечивает совместно с медицинскими работниками сохранение и укрепление здоровья детей, регулярно информирует родителей о состоянии здоровья детей. Выполняет требования медперсонала, работает в тесном контакте со старшей медсестрой.

2.6. Регулярно проводит оздоровительные мероприятия, рекомендуемые медицинским персоналом, и в соответствии с системой оздоровительной работы в учреждении.

2.7. Способствует созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и психологического развития каждого ребенка.

2.8. Изучает особенности развития каждого ребенка, состояние его здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в мониторинге.

2.9. Реализует индивидуальный оздоровительный и образовательный маршрут каждого ребенка.

2.10. Организует выполнение детей разных видов режима дня.

2.11. Планирует и проводит с детьми на основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций медиков, педагога-психолога, учителя – логопеда, инструктора по физической  культуре, музыкального руководителя  развивающую работу (с группой или индивидуально).

2.12. Помогает каждому ребенку адаптироваться в коллективе, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.

2.13. Организует с учетом возраста ребенка его работу по самообслуживанию, соблюдению требований охраны труда и техники безопасности.

2.14. Строит отношения с детьми на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными особенностями.

2.15 .Организует  работу по обеспечению развивающей среды в группе, участвует в ее преобразовании в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями программ, по которым работает.

2.16. Обеспечивает уровень подготовки детей, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, осуществляет контроль за выполнением правил техники безопасности.

2.17. Проводит инструктаж детей по охране труда и техники безопасности на занятиях и в свободной деятельности, осуществляет контроль за выполнением правил техники безопасности с обязательной регистрацией в журнале. Оперативно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи.

2.18. Готовится к проведению занятий, систематически повышает свою профессиональную квалификацию, изучает методическую литературу, участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в Дошкольном образовательном учреждении.

2.19. Принимает детей в установленном порядке от родителей (законных представителей).

2.20.    Взаимодействует с родителями (законными представителями) детей.

2.21. Проводит групповые собрания, консультации с родителями (законными представителями) детей. Оформляет информационный материал для родителей.

2.22. Провидит периодические бесплатные медицинские обследования.

2.23. Соблюдает этические нормы поведения в Дошкольном образовательном учреждении, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

2.24. Принимает материальные ценности на ответственное хранение по разовым документам,  обеспечивает сохранность подотчетного имущества.

3.   ПРАВА

 Воспитатель имеет право:

3.1. Участвовать в управлении Дошкольного образовательного учреждения в порядке, определенном Уставом Дошкольного образовательного учреждения.

3.2. Защищать профессиональную честь и достоинство.

3.3. Знакомиться с жалобами и другими  документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и / или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушениями воспитателем норм профессиональной этики.

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

3.6. Свободно выбирать и использовать программы, методики, технологии образовательного процесса, учебные пособия и материалы.

3.7. Повышать квалификацию.


3.8. Проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

3.9. Вносить предложения по улучшению условий труда и для включения в соглашение по охране труда.

3.10. Вносить предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до администрации Дошкольного образовательного учреждения сведения обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность детей.

3.11. Вносить предложения о поощрении, моральном и материальном стимулировании работников Дошкольного образовательного учреждения.

3.12. Пользоваться всеми правами, касающимися режима рабочего времени, времени отдыха, отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными документами и трудовым законодательством.

3.13. Получать консультативную помощь от старшего воспитателя, педагога-психолога, специалистов учреждения.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

 В установленном законодательством Российской Федерации порядке воспитатель несет ответственность за:

4.1. Жизнь и здоровье детей, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Дошкольного образовательного учреждения, законных распоряжений заведующей Дошкольного образовательного учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за  не использование предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.3. Применение, в том числе однократное, методов воспитание, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а так же совершение аморального поступка, воспитатель может быть освобожден от занимаемой  должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является дисциплинарной ответственностью.

4.4. Реализацию не в полном объеме образовательных программ, качества реализуемых образовательных программ.

4.5. Соответствие применяемых форм, методов и средств в организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

4.6. Подготовку Дошкольного образовательного учреждения к учебному году  и летней оздоровительной компании.

4.7. Причинение Дошкольного образовательного учреждения или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей.

4.8. Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда.

4.9. Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка Дошкольного образовательного учреждения.

4.10. Своевременное прохождение медицинского осмотра.

4.11. Нечеткое и несвоевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией.

Принято                                                                        С должностной инструкцией ознакомлен(а)

На общем собрании                                                    _________/____________/_______________

трудового коллектива                                                   дата               подпись                  расшифровка

Протокол от 01.03.2013г. № 2                                   

                                                                                      Второй экземпляр  инструкции получил(а)

_________/____________/________________

                                                                                                            дата               подпись                  расшифровка
