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1. O6ue noJ1o:keHHs

I.1.Hacrosimiee mnonoxenne paspabGorano mis MyHHLIMTIATBHOTO TOLIKOIBHOTO
00pa30BaTEILHOrO GHOKETHOTO YUPEKICHUS «IleHTp pa3BuTHs pebGeHKa - NETCKHii caj
«Ckaska» (manee - JIOY) B coorBerctBuuM ¢ 3akonoM P® "OB obpa3zoBaHun",
Yerasa JIOY, nannoe [Tonoxenue perynupyer TIOPSZIOK JEATEIbHOCTH OMOIHOTEKH.

1.2. B cBoeili mesrensHOcTH 6GuGIHOTEKA pPYKOBOACTByeTCcsl 3akoHOM P® ot
29.12.2012 Ne 273 "O6 o6pazoBanuu’.

1.3. bubnmorexka sIBIs€TCS COCTaBHOM YacThIO METOAMYECKOI CIIy>KOBI TOLIKOIBHOIO
YIPCKACHUA W BKIIOYEHA B BOCHMTATEIBHO-00pPAa30BaTENbHBIM IPOLECC B LEJAX
obecrieueHns TIpaBa yYaCTHMKOB 0Opa30BaTENHbHOTO mpouecca Ha OecruiaTHoe
10J1b30BaHHE OHOIHOTEYHO-HHPOPMALMOHHEIMU PECYPCaMH.

1.4. Ilennt GUOMMOTEKM COOTHOCATCS C LENAMH OGPa3sOBaTENBHOIO YUPEXKACHUS:
¢opmupoBaHHe OCHOB 6a30BOif KyJBTYpH JIMYHOCTH, BCECTOPOHHEE Pa3BUTHE
BOCITUTAaHHUKOB B COOTBETCTBHU C BO3PACTHBIMU U UHIUBHUIYAIbHBEIMU OCOOEHHOCTIMH,
NIOArOTOBKA JIETEH K )KU3HU B COBPEMEHHOM OOILECTRE.

1.5. bubnuoreunsiii (GOHI YKOMIUIEKTOBAaH TMEYaTHBIMH METOAMYECKUMH |
NIEPUOIMYCCKUMHU  M3JIAHUSMU 1O BCEM BXOJALIMM B peajM3yeMble OCHOBHbIE
o0pasoBarelbHbIE TIPOTPAMM  JOIIKOJBHOTO O0OPa3OBAHMS, IPEJCTABIEH JETCKOM
XY0KECTBEHHOU JIUTEPATYPOiA.

1.6.  ObpasoBarenbHOE yupeXkEHHE HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COJEPIKAHHE
JIMTEPaTyphl, IPEACTABICHHON B OUOIMOTEKE.

1.7. Hacrosimee nonoxxeHue MOKeT GBITh M3MEHEHO U JOIMOJHEHO B COOTBETCTBUH C
NpuKa3oM 3aseayromero JJOY.

2. OcHoBHbI€ 3a1a4H OHGJIHOTEKH

2.1. OGecnieuenne BceM MOTIB30BATENSAM GUOIHOTEKH (IIeJarOTMYECKHM pabOTHHKAM,
BocnutaHHukaM JIOY, wux poiauTensiM (3aKOHHBIM TPEACTABUTENAM) HOCTYNA K
MH(pOPMAlMOHHBIM ~ 00pa3oBaTEIbHBIM ~ pecypcaM, Mpe[CTAaBICHHBIM Ha  pasHBIX
HOCHUTEIIAX: OyMaXKHBIX (KHHUTH, KYPHAJIbI, Ta3€THI).

2.2. Tlomomp nexaroraM B moBbimieHuH uX MKT-KOMIIETEHTHOCTH, COLMATU3ALUN
BOCIIMTAHHUKOB, Pa3BUTHH UX TBOPYECKOIrO IMOTEHIIMAIA.

2.3. ®opMHpOBaHHME HAaBBIKOB HE3aBUCHMOIO OHMOIMOTEYHOIO I0JIb30BATENS:
00yuyeHHe NOUCKY, 0TO0pPY, KPUTHIECKOM OILIEHKE MH(POPMALIHK.

2.4. BHeapeHue HOBBIX HH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOIMHA B 00pa30BaTeIbHBIN
npouecc.

2.5. ®opmupoBaHue KOM(POPTHOM OGUOTHOTEUHOM CPEIBI.

2.6. CoBepI1I€HCTBOBaHHE MPEAOCTABIAEMBIX OMOIMOTEUHBIX YCIYT.



                                                                                             УТВЕРЖДАЮ:
3. Основные функции библиотеки

3.1. Аккумулирующая функция:

· формирование фонда, комплектование его учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими, научно-популярными документами на разных носителях.
· аккумулирование фонда документов, создаваемых в ДОУ (публикаций, работ педагогов, методических разработок и др.);

· размещение и обеспечение сохранности документов.
3.2. Информационная функция:

· обслуживание педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей);

· предоставление информационных ресурсов на разных носителях;

· обслуживание педагогических работников, содействие повышению их ИКТ-компетентности, помощь в подготовке к аттестации;

· создание, организация, накопление, систематизация педагогической информации по темам, разделам;

· организация и ведение справочно-библиографического аппарата;

· оформление стендового информационного материала для родителей воспитанников (законных представителей) и педагогов.

3.3. Педагогическая функция:

· организация массовых мероприятий, ориентированных на развитие общей и читательской культуры воспитанников;

· содействие членам педагогического коллектива и администрации ДОУ в организации воспитательно-образовательного процесса и досуга (просмотр видеофильмов, презентаций и т.д.);

· выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов, связанных с развитием, воспитанием, обучением и здоровьем детей.

3.4. Консультационная функция:

· информирование пользователей об информационной продукции;

· поддержание деятельности педагогов в области создания информационных продуктов (документов, баз данных, презентаций, фильмов);

· консультирование родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам учебных изданий на разных носителях, организации семейного чтения, знакомство с информацией по воспитанию.

4. Организация деятельности библиотеки
4.1. Структура библиотеки включает в себя  индивидуальное обслуживание педагогов и родителей. 

4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется в соответствии с воспитательным планом дошкольного учреждения. 

4.3. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет руководитель детского сада в соответствии с уставом учреждения. 

4.4. Режим работы библиотеки определяется ответственным лицом (старшим воспитателем) в соответствии с правилами внутреннего распорядка и режимом работы дошкольного учреждения. 
5. Управление деятельностью библиотеки
5.1. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель дошкольного учреждения. 

5.2. Руководство библиотекой осуществляет старший воспитатель , который несет ответственность в пределах своей компетенции перед руководителем образовательного учреждения, воспитанниками и их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки. 
6. Права и обязанности пользователей библиотеки
6.1. Пользователи библиотеки имеют право: 
· получать полную информацию о составе библиотечного фонда; 
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

· пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 

· получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации; 

· получать бесплатно во временное пользование печатные издания и другие источники информации; 

· участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой; 

· обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю дошкольного учреждения.

 6.2. Пользователи библиотеки обязаны:

· соблюдать правила пользования библиотекой; 

· бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страницы, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

· поддерживать порядок расстановки литературы в открытом доступе библиотеки, расписываться в читательском формуляре за каждую полученную книгу (воспитатель – за книги, полученные на группы). 

