Трудовой договор № 
г. Сибай                                                                                                       «___»_______20__ г.

      Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное  учреждение « Центр развития ребенка - детский сад «Сказка» именуемое в дальнейшем « Работодатель», в лице заведующего Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения « Центр развития ребенка- детский сад « Сказка» Фаттаховой Натальи Алексеевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________именуемой в дальнейшем работник, назначенный на должность ______________________  Муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения « Центр развития ребенка – детский сад «Сказка»,  именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
I. Общие положения

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и работником, связанные с выполнением работника обязанностей по должности воспитатель учреждения, расположенного по адресу: г.Сибай, переулок  Интернациональный 7.

1.2. Работнику устанавливается учебная нагрузка в объеме ___ часов в неделю по занимаемой должности.

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.

1.4. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

1.5. Работник приступает к исполнению обязанностей с _______________.

1.6. Местом работы работника является учреждение.

II. Права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

д) повышение квалификации;

е) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые функции:

-Осуществлять профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка

-Оказывать консультативную помощь воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

е) предоставлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 3 рабочих дней;

ж) своевременно информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

з) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения.

2.3. Работник обязан соблюдать Антикоррупционную политику организации и Кодекс этики и служебного поведения работников, в том числе:

а) не совершать коррупционные поступки ;

б) незамедлительно информировать непосредственного заведующего о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

в) принимать участие в антикоррупционных обучениях, организуемых «Работодателем».

2.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены  законодательством Российской Федерации;

в) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

г) имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем.
III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) принимать в установленном порядке решения о направлении работника в служебные командировки ;

е) проводить аттестацию работника с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

ж) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

11. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

з) уведомлять работника о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

IV. Рабочее время и время отдыха работника 

4.1. Работнику устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели – 36 часов в неделю;

б) количество выходных дней в неделю – 2 (суббота, воскресенье);

в) продолжительность ежедневной работы – 7,2 часов;

г) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть не менее 14 календарных дней. Отпускные выплаты производятся за три дня до начала отпуска.

4.2. Перерывы для отдыха и питания работника устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков  в сроки, согласованные с руководителем.

V. Оплата труда

5.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы __________рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления 

выплаты 
	Размер выплаты при условии ее осуществления в рублях или процентах



	Уральский коэффициент
	За работу в местностях в особыми климатическими условиями
	15 %


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	За высшее образование
	В случае наличия высшего профессионального образования
	0,05 %


г) работнику производятся иные выплаты стимулирующего характера, которые устанавливаются по результатам деятельности работника, в соответствии с оценкой эффективности деятельности работника. Размеры иных стимулирующих выплат определяются исходя из стоимости одного балла, определенной в зависимости от выделенных на эти цели средств. 

Показатели оценки эффективности деятельности инструктора по физической культуре.

	Показатели (критерии)

проявление показателя
	Оценка в баллах

	Организационно-методическая деятельность
	До 40 баллов

	Правильность, своевременность оформления документации планирующей( комплексно-тематической, воспитательно-образовательной и т.д.) оформление табеля посещаемости и сдача отчетов
	0-5

	Трудовая дисциплина ( соблюдение режимных моментов; состояние кабинета, групповой комнаты; ТБ на рабочем месте; бесконфликтное взаимодействие с воспитанниками, коллегами, родителями(законными представителями); выполнение поручений администрации, участие в общественной жизни ДОУ.
	0-5

	Применение и использование в учебном процессе современных средств обучения (мультимедиа оборудования, знание программ Windows, PowerPoint и другие).
	0-10

	Проведение открытых НОД, мастер-классов, утренников, развлечений, семинаров-практикумов, консультаций, оформление информационных листов, бюллетеней в д/с
	0-10

	Регулярность получения услуги каждым ребенком. Учет посещаемости детей. 
	0-10

	Работа в комиссиях, профсоюзной деятельности, степень участия в работе метод.объединения (разработка программ, локальных актов, положений и т.д.)
	0-10

	Инновационно-методическая деятельность
	до 30 баллов

	Педагог – победитель, призер, участник дистанционных и очных республиканских, всероссийских, международных олимпиад, конкурсов соревнований.
	0-10

	Педагог подготовивший победителя, призёра, участника дистанционных и очных республиканских, всероссийских, международных олимпиад, конкурсов и соревнований.
	0-5

	Инновационная, исследовательская деятельность педагога( создание методического пособия(электронного); создание видео-занятий, мастер-классов, мероприятий и т.д.)
	0-5

	Публикации в городских, республиканских, всероссийских, международных изданиях и в официальных ИНТЕРНЕТ ресурсах.
	0-5

	Обобщение и распространение опыта работы( открытая НОД, мастер-классы и т.д. на уровне города и республики)
	0-5

	Выступление с докладами на педсоветах, конференциях, семинарах на уровне ОУ, города, республики, всероссийском, международном размещением на сайте ОУ.
	0-5

	Воспитательная деятельность
	до 30 баллов

	Профилактическая работа с воспитанниками, родителями(законными представителями) (индивидуальная и коллективная работа)
	0-5

	Качественные показатели проведений мероприятий.
	0-10

	Активность участия педагога в массовых мероприятиях.
	0-10

	Просветительская работа с родителями( законными представителями) воспитанника ( проведение родительских собраний, создание родительских уголков, размещение информации и т.д.)
	0-10


5.2. Условиями осуществления иным стимулирующих выплат является:

- достижение значений показателей;

Условием осуществления стимулирующих выплат и иным стимулирующих выплат является:

-наличие экономии фонда оплаты труда.

5.3. заработная плата за каждый месяц работы выплачивается два раза в месяц: первая часть – 05 числа, вторая 20 числа.

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.4. Заработная плата перечисляется на карту УралСиб.  

VI. Ответственность работника 

6.1. работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечания;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию.

6.3. Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами, а так же к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII . Социальное страхование и социальные гарантии, 

предоставляемые работнику

7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

7.2. Проходит периодически бесплатные медицинские обследования.

VIII . Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

28. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора

(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда, работодатель обязан

уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением

численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца

до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

29. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и(или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

9.4.Адреса сторон другие сведения: 

	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Адрес: 453838 РБ г.Сибай ,

 пер. Итернациональный, 7

МДОБУ ЦРР д/с «Сказка» 

(юридический и фактический)

ИНН 0267018802

Заведующий МДОБУ ЦРР 

детский сад «Сказка»

Фаттахова Наталья Алексеевна

Руководитель 

Заведующий МДОБУ ЦРР д/с «Сказка»

________________Н.А. Фаттахова

   (подпись) 


	РАБОТНИК:

  Работник 

_____________/________________/


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

1

